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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สถานีตำรวจภูธรนิคมพัฒนา 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (  Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงส ู ่  “สถาน ีตำรวจ” ในป ี งบประมาณ พ.ศ. 2569  ในฐานะหน ่วยงาน 
ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 2 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต พ้ืนที่ 
เพื ่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี 
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน 
ราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรนิคมพัฒนา ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใส 
ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
 1.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ดังนี้
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 
  1.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ ตามคำสั่ง สภ.นิคมพัฒนา ที่ 59/2569 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2569
  1.2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรปลวกแดง ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
 สถานีตำรวจภูธรนิคมพัฒนา ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตำรวจภูธรนิคมพัฒนา ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 

 



 

 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1) การปฏิบัติหน้าท่ี ๑. มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

๒. การอำนวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
3. การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ 
4. การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 
5. การสืบสวน สอบสวน การดำเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตามกฎหมายปราศจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
6. มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง เช่นการค้ายาเสพติด การจัดการพนัน 

2) การใช้จ่าย
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

๑. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อ
จัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้และปราศจาก
การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
๒. การเบิกจ่ายเท็จ 

3) การใช้อำนาจ ๑. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
๓. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการให้ทำธุระ
ส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
๔. ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้
โทษที่ ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอ
เลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพย์สินที่เป็นของ
ราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 
๓. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่าง
ถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมาย
ของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้ อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ 
ระเบียบ และหัวหน้าสถานีให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๒.มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 



 

 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
๖) ความสุจริตในการ
ดำเนินงาน 

๑. การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติ 
ที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่ 
เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจ 
ง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก ในการติดตาม 
งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของ 
รางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพ่ือ 
อำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการ 
ถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิง 
เวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่ 
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมี 
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ย 
หรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคดี 

7) ความเสี่ยงในการติดต่อ
หรือรับบริการ 

๑. ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
๒. หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทำให้การติดต่อสะดวกขึ้น 
๓. กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับบริการ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8) การเปิดเผยข้อมูล ๑. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 

๒. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการ 
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

9) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดการมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วยการป้องกัน
และลดฌโอกาสการรับสินบน 
๒. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 

 จากประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีตำรวจภูธรนิคมพัฒนา ได้ดำเนินการกำหนด
มาตรการ/กิจกรรม โดยกำหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 

 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม

ตัวช้ีวัด 
ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี - มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่ข้าราชการตาํรวจ
ในสังกัดไดร้ับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/ 
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของตํารวจทุกนาย 
- กําชับหัวหน้างานทุกสายงานในสังกัด 
เข้มงวดกวดขันการปฏิบัติชองตํารวจใน
สายงานในการประชุมระดับผู้บริหาร
สถานีตํารวจทุกสัปดาห ์

ผกก.สภ.นิคมพัฒนา 
และข้าราชการตํารวจ
ทุกนายในสังกัด 
-งานอํานวยการ
ประสานจัดการประชุม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๙ 

ผู้กํากับการสถานี
ตํารวจภูธรนิคมพัฒนาและ
คณะทํางาน ITA สถานี
ตํารวจร่วมกันตรวจสอบ
และตดิตามผลการปฏิบัติ
หน้าท่ีจากการรายงานผล
การปฏิบัตดิ้านต่างๆ ของ 
ตํารวจทุกสายงานในสังกัด 

2. การใช้งบประมาณ - มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประชาสมัพันธ์ให้แก่ข้าราชการตาํรวจ
ในสังกัดได ้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/ 
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการใช้
จ่ายงบประมาณ 
- กําชับการปฏิบัติถือตาม 
กฎหมา ยและระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 
- วางมาตรการที่เป็นการลด 
โอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตใน 
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

ผกก.สภ.นิคมพัฒนา, 
สว.อก.ฯ, เจ้าหน้าท่ีงาน
งบประมาณ และ
เจ้าหน้าท่ีการเงินสถาน ี
ตํารวจภูธรนิคมพัฒนา 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๙ 

ผู้กํากับการสถานี
ตํารวจภูธรนิคมพัฒนา และ
คณะทํางาน ITA สถานี
ตํารวจร่วมกันตรวจสอบ
และตดิตามผลการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
 

3) การใช้อํานาจ - มีการจัดประชุมชี้แจง และ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่ข้าราชการตาํรวจ
ในสังกัดไดร้ับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการใช้
อํานาจของเจ้าหน้าท่ีตํารวจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
- ทุกสายงานในสังกัดมีการประชุม
ช้ีแจงทําความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ตาํรวจ
เกี่ยวกับอํานาจในการปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจําสม่ําเสมอ 

ผกก.สภ.นิคมพัฒนา
และข้าราชการตํารวจ
ทุกนายในสังกัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๙ 

ผู้กํากับการสถานี
ตำรวจภูธรนิคมพัฒนา และ 
คณะทํางาน ITA สถานี
ตํารวจร่วมกันตรวจสอบ 
และ ติดตามผลการใช้ 
อํานาจในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
ของตํารวจทุกสายงานใน
สังกัด 

 
 
 
 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม

ตัวช้ีวัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

    - มีการจัดประชุมช้ีแจง และ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่ข้าราชการตาํรวจ
ในสังกัดไดร้ับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ผกก.สภ.นิคมพัฒนา 
และข้าราชการตํารวจ
ทุกนายในสังกัด 
    - งานพัสดุ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๙ 

ผกก.สภ.นิคมพัฒนา และ
คณะทํางาน ITA สถานี
ตํารวจร่วมกันตรวจสอบ 
และตดิตามผลการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
ของตํารวจทุกสายงานใน
สังกัด 

5) การแก้ไขปญัหาการ
ทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่ข้าราชการตาํรวจ
ในสังกัดไดร้ับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม Police ITA ในประเด็นดา้น
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ผกก.สภ.นิคมพัฒนา 
และข้าราชการตํารวจ
ทุกนายในสังกัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๙ 

ผกก.สภ.นิคมพัฒนา และ
คณะทํางาน ITA สถานี
ตํารวจ ร่วมกันตรวจสอบ
และตดิตามผลการแกไ้ข
ปัญหาการทุจริต ของ
ตํารวจทุกสายงานในสังกัด 

6) ความสุจริตในการ
ดําเนินงาน 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่ข้าราชการตาํรวจ
ในสังกัดไดร้ับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็นความสุจริตใน 
การดําเนินงาน 

ผกก.สภ.นิคมพัฒนา 
และข้าราชการตํารวจ
ทุกนายในสังกัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๙ 

ผกก.สภ.นิคมพัฒนา และ
และคณะทํางาน ITA สถานี
ตํารวจ ร่วมกันตรวจสอบ
และตดิตามผลด้านความ
สุจรติในการดําเนินงาน ของ 
ตํารวจทุกสายงานในสังกัด 

7) ความเสี่ยงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่ข้าราชการตาํรวจ
ในสังกัดไดร้ับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/ 
กิจกรรม ITA ในประเด็นความเสี่ยงใน
การติดต่อหรือรับบริการ 
- กําชับหัวหน้างานทุกสายงานในสังกัด 
กํากับดูแล และให้คําแนะนําการ ไม่รับ 
ของขวัญขอบกํานัล และการไมร่ับ
สินบน แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการ
ประชุมระดับผู้บริหารสถานตีํารวจทุก
สัปดาห ์

ผกก.สภ.นิคมพัฒนา
และข้าราชการตํารวจ
ทุกนายในสังกัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๙ 

ผกก.สภ.นิคมพัฒนา และ
และคณะทํางาน ITA สถานี
ตํารวจ ร่วมกันตรวจสอบ
และตดิตามการปฏิบัติของ
ตํารวจทุกสายงานในสังกัด 

 
 
 



 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม

ตัวช้ีวัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

8) การเปดิเผยข้อมูล - มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่ข้าราชการตาํรวจ
ในสังกัดไดร้ับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเดน็
ด้านการเปดิเผยข้อมลู 
- มีการเตรียมช่องทางรองรับการ
เปิดเผยข้อมูล เช่น เว็บไซต์ , เฟซบุ๊ค , 
E - mail ธุรการ สภ. , กลุ่ม Line เป็น
ต้น ท้ังนี้ต้องเป็นช่องทางที่ไม่ผิด
กฎหมายและการเปิดเผยข้อมูลนัน้ 
ไม่ส่งผลกระทบต่อการอํานวยความ
ยุติธรรม 

ผกก.สภ.นิคมพัฒนา 
และข้าราชการตํารวจ
ทุกนายในสังกัด 
   - admin ของสถานี
ตำรวจ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๙ 

ผกก.สภ.นิคมพัฒนา และ 
คณะทํางาน ITA สถานี
ตํารวจร่วมกันตรวจสอบ
และตดิตามผลด้าน
ประสิทธิภาพการเปดิเผย
ข้อมูล ของตํารวจทุกสาย
งานในสังกัด 

9) การป้องกันการทุจรติ - มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่ข้าราชการตาํรวจ
ในสังกัดไดร้ับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ใน
ประเด็นด้านการป้องกันการทุจริต 
- กําหนดมาตรการป้องกันการทุจริต 
และแนวทางการตรวจสอบ แก่
เจ้าหน้าท่ีตํารวจผู้ปฏิบัติทุกสายงาน 
- กําชับหัวหน้างานทุกสายงานในสังกัด 
กํากับดูแลการดําเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันการทุจริต และตรวจสอบการ
ทุจริตของผู้ใต้บังคับบัญชา ในการ
ประชุมระดับผู้บริหารสถานตีํารวจทุก
สัปดาห ์

ผกก.สภ.นิคมพัฒนา 
และข้าราชการตํารวจ
ทุกนายในสังกัด 
   - ฝ่ายอำนวยการ
จัดทำคำสั่งและแนว
ทางการปฏิบัต ิ

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๙ 

ผกก.สภ.นิคมพัฒนา และ
คณะทํางาน ITA สถานี
ตํารวจร่วมกันตรวจสอบ 
และตดิตามผลการ
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ของตํารวจทุกสายงานใน
สังกัด 

 
 
 
 
 
 



 

 

ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยนาท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 
ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 
1 ตุลาคม 2568 

ถึง 
31 มีนาคม 2569 

การเตรียมความพร้อมการประเมิน     หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน 
แต่งตั้งคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตาม พร้อม
กำหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน,  
รองประธาน 
และคณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
1 เมษายน 2569 

ถึง 
30 เมษายน 2569 

การลงทะเบียน เข้าสู่ระบบ และ การ
บันทึก ข้อมูลพื้นฐาน 

    ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 
ITAP และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจน
ติดต่อของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 

พ.ต.ท.หญิง พิชดา 
ซ่อนกลิ่น ควบคุม/
ผู้ดูแลระบบ  
ด.ต.สมศักดิ์ สุวรรณเกิด  
ผู้ดูแลระบบ 

 การระบุจำนวน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 

    ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ที่กำหนด
ในคู่มือ 

 

 การนำเข้าข้อมูล ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน  

    นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
(EIT (2)) ของหน่วยงานตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 
โดยสามารถดำเนินการได้ ๒ วิธี ดังนี ้
    ๑) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel 
จากระบบ ITAP จากนั้นดำเนินการกรอกข้อมูลและ
อัปโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP 
    ๒) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน และนำเข้าสู่ระบบ 
ITAP โดยตรง 

 

๑ เมษายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ - ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) กลุ่มตัวอย่าง 
ครบตามจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด ตามคู่มือ
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
- สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

   การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอน
ดังนี ้
   ๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของ
บุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
   ๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้
ครบตามจำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ที่กำหนด 
 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP  
   วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙  
   เวลา ๑๗.๐๐ น. 

๑. ร.ต.ท.อธิรัช  
   ผิวผ่อง 
๒. ด.ต.สมศักดิ์ 
    สุวรรณเกิด 
๓. ด.ต.วส ุ 
    บุราณรัตน์ 
   รวบรวมข้อมูล 
จนท.ตร. ในสังกัดทุก
นายปฏิบัติ 

 
 



 

 

ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน (ต่อ) 

๑ เมษายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
    กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่าง ครบตาม
จํานวนขั้นต่ําที่กําหนด ตามคู่มือ 
    - สถานีนํา URL หรือ QR code 
ให้ กับประชาชนที่รับบริการหรือมา
ติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด EIT 
   - ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

    การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มี
ขั้นตอนดังนี้ 
    ๑. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๑))
ผู้รับบริการเข้าตอบด้วยตนเอง 
        ๑.๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัด EIT โดยคํานึงถึงความ
สะดวกของผู้รับบริการในการเข้าถึงช่องทางการตอบ 
        ๑.๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกํากับติดตามให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลา
ให้ครบตามจํานวนขั้นต่ําและเกณฑ์ที่กําหนด 
        ๑.๓) ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้า
ตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ํากว่า
กรมได้ด้วยตนเองโดยตรงที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 
   ๒. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๒)) โดยหน่วย
ประเมินจัดเก็บข้อมูล 
       ๒.๑ หน่วยประเมินดําเนินการวิเคราะห์คัดเลือก 
และเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจากข้อมูล
ที่หน่วยงานนําเข้าข้อมูลในระบบ ITAP โดยคํานึงถึง
ข้อมูลที่มีคุณภาพคลอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย เป็นไป
ตามหลักวิชาการและมาตรฐาน ตามเกณฑ์ ที่คู่มือ
กําหนดมีจํานวนไม่น้อยกว่าที่กําหนด 
      ๒.๒ หน่วยประเมิน วิเคราะห์พื้นที่ และสุ่ม
จัดเก็บข้อมูลบุคคลหรือนิติบุคคลที่เคยติดต่อรับ
บริการหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการ ของ
หน่วยงานในรอบปีงบประมาณนี้ 
 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP  
   วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙  
   เวลา ๑๗.๐๐ น. 

ฝ่ายอํานวยการ 
ร.ต.อ.พชรพล บูรณะเรข 
รวบรวมข้อมูล 
ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
ด.ต.หญิงวาสนา ไชย
มงคล 
ส.ต.ท.พีระพัฒน์ ภิรมย์
เมือง 
รวบรวมข้อมูล 
ชุดปฏิบัติการสายตรวจ
ทุกชุด 
ตู้ยามทุกตู้ ปฏิบัต ิ
ฝ่ายจราจร 
จราจรทุกนาย ปฏิบัติ 
จ.ส.ต.อภิสิทธิ์ สุขจิต 
รวบรวม 
ข้อมูล 
ฝ่ายสืบสวน 
สืบสวนทุกนายปฏิบัติ 
ด.ต.วัสะ บุราณรัตน์ 
รวบรวมข้อมูล 
ฝ่ายสอบสวน 
พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย 
ปฏิบัติ 
พ.ต.ท.วันชัย ชัยยะ 
ส.ต.ต.ธัชพล บุญชอบ 
รวบรวมข้อมูล 

๑ เมษายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT มี
ขั้นตอนดังนี้ 
    ๑) หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ตามเกณฑ์
ที่กําหนดในคู่มือ 
   ๒) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP 
   ๓) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP 
หมายเหตุ :  ปิดระบบ ITAP วันที่ ๓๑ กรกฎาคม     
     ๒๕๖๙ เวลา  ๑๗.๐๐ น. 

พ.ต.ท.หญิง พิชดา 
ซ่อนกลิ่น ควบคุม/
ผู้ดูแลระบบ 
ด.ต.สมศักดิ์ สุวรรณเกิด  
ผู้ดูแลระบบ 
 
-รายช่ือ จนท.
รับผิดชอบตาม 
ปฏิทินกิจกรรม OIT 
(ผนวก ข.) 



 

 

ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดําเนินการตรวจ OIT และการช้ีแจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ 

การตรวจแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

     ตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะดําเนินการตรวจสอบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะและพิจารณา ให้คะแนนแบบ
ตรวจ OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

ผู้บริหาร, ผู้ดูแลระบบ 

๑ กันยายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๗ กันยายน ๒๕๖๙ 

สอบทานการให้คะแนนแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

    ผู้ทรงคุณวุฒิดําเนินการสอบทานการตรวจและให้
คะแนนแบบตรวจ OIT ให้เป็นไปตามมาตรฐาน การ
ตรวจ แม่นยํา และถูกต้อง ตามเกณฑ์ ที่กําหนดใน
คู่มือ 

ผู้บริหารอนุมัติ, ผู้ดูแล 
ระบบ 

๘ กันยายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๑๔ กันยายน ๒๕๖๙ 

การช้ีแจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

    หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และดําเนินการ
ช้ีแจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 
 
หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วันที่ ๑๔ กันยายน 
๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น. 

ผู้บริหารอนุมัติ, ผู้ดูแล 
ระบบ 

๑๕ กันยายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

การตรวจการช้ีแจงเพิ่มเติมแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

     หน่วยประเมินดําเนินการตรวจการช้ีแจงเพิ่มเติม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของ
หน่วยงาน 

ผู้บริหารอนุมัติ, ผู้ดูแล 
ระบบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
เดือน ตุลาคม ๒๕๖๙ ประมวลผลการประเมิน และการจัดทํา

รายงานผลการประเมิน 
     หน่วยประเมินประมวลผลการประเมิน และจัดทํา 
รายงานสรุปผลพร้อมทําข้อเสนอแนะประกอบ
รายงานผลการประเมินทั้งรายหน่วยงานและใน
ภาพรวม ผ่านระบบ ITAP 

ผู้บริหารอนุมัติ, ผู้ดูแล
ระบบ 

เดือน ตุลาคม ๒๕๖๙ การกลั่นกรอง และนําเสนอ ผลการ
ประเมิน 

     นําเสนอรายงานสรุปผลการประเมินประกอบ
ข้อมูลการทุจริตและกรณีการทุจริตที่ถูกสื่อมวลชน 
รายงานในช่วงปีการประเมิน ต่อคณะกรรมการที่ 
เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณากลั่นกรอง และรับรองผลการ
ประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ, ผู้ดูแล
ระบบ 

เดือน ตุลาคม ๒๕๖๙ เผยแพร่ ผลการประเมิน หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมิน
รายหน่วย ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ, ผู้ดูแล
ระบบ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

1.3 การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
      (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีต ํ ารวจ ประจ ําป ีงบประมาณ พ.ศ.256๙                  
      แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 

 สถานีตํารวจภูธรนิคมพัฒนา ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน                
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.อ.ชัยพงษ์ แสงพงษ์ชัย ผกก.สภ.นิคมพัฒนา เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจ กรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 
 ๑) แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
 - ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 ๒) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 ๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 - ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กําหนดลงใน
ระบบดังกล่าว 
 - ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการ
ให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 สถานีตํารวจภูธรนิคมพัฒนา มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผนเพื่อดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพื่อให้ตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตาม
มาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั ้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที ่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่าง               
การดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผลรวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ 
ของสถานีตํารวจภูธรนิคมพัฒนา และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการสถานี
ตํารวจภูธรนิคมพัฒนา ด้วยทุกครั้ง 
 

 

 

 

 
 



 

 

๒. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
  ๒.๑ การกําหนดผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ 
มีการกําหนดตัวผู้รับผิดชอบดังนี้ 
 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 
O๑ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่หัวหน้า
สถานีตํารวจและหัวหน้า แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ  - ชื่อ  - นามสกุล 
- ตําแหน่ง - รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : ๑) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งให้ใส่ผู้
ปฏิบัติหน้าที่แทน 
     ๒) กรณีมีการเปลี่ยนแปลงให้มีการปรับปรุง
ให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 

พ.ต.ท.หญิง พิชดา ซ่อนกลิ่น       
ผู้ควบคุม  
1. จนท.จัดทำข้อมูล 
   - ด.ต.สมศักดิ์ สุวรรณเกิด 
     (ข้อมูลผู้บริหาร) 
2. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
   - ด.ต.สมศักดิ์ สุวรรณเกิด 
 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน  
๓๐ เม.ย.๖๙ 

O๒  
การประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย
ในชีวิต และทรัพย์สิน ฯลฯ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตํารวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP  
 
    โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
๑. จนท.จัดทําข้อมูลที่จะประชาสัมพันธ์ 
    ๑.๑ ส.ต.ต.ธัชพล บุญชอบ  
          งานสอบสวน 
    ๑.๒ จ.ส.ต.อภิสิทธิ์ สุขจิต 
          งานจราจร 
    ๑.๓ ด.ต.สมศักดิ์ สุวรรณเกิด  
          งานอำนวยการ 
    ๑.๔ ด.ต.วัสสะ บุราณรัตน์  
          งานสืบสวน 
    ๑.๕ ส.ต.ท.พีระพัฒน์ ภิรมย์เมือง 
          งานป้องกันปราบปราม 
    ดําเนินการต่อเนื่องทุกเดือน 
๒. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ITA/ข่าวสารการตอบ EIT 
   - ด.ต.สมศักดิ์ สุวรรณเกิด 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 
 



 

 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 
O๓ 

ผลการปฏิบัติงาน 
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานี
ตํารวจภูธร ในรอบ ๓ เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙- มิถุนายน ๒๕๖๙) 
• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่
กําหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจนครบาล 
และสถานีตํารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน
พร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพ่ือ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ ผลงาน
ต่อสาธารณะ 

  การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม 
๑. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
    ๑.๑ ส.ต.ต.ธัชพล บุญชอบ  
          งานสอบสวน 
    ๑.๒ จ.ส.ต.อภิสิทธิ์ สุขจิต 
          งานจราจร 
    ๑.๓ ด.ต.สมศักดิ์ สุวรรณเกิด  
          งานอำนวยการ 
    ๑.๔ ด.ต.วัสสะ บุราณรัตน์  
          งานสืบสวน 
    ๑.๕ ส.ต.ท.พีระพัฒน์ ภิรมย์เมือง 
          งานป้องกันปราบปราม 
    ดําเนินการต่อเนื่องทุกเดือน 
๒. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
   - ด.ต.สมศักดิ์ สุวรรณเกิด 
รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ ของทุกเดือน 

O๔ 
คู่มือการปฏิบัติงาน 
สําหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่ 
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของแต่ละสายงาน ดังนี้ 
 - งานอํานวยการ 
 - งานป้องกันปราบปราม 
 - งานจราจร 
 - งานสอบสวน 

พ.ต.ท.หญิง พิชดา ซ่อนกลิ่น     ผู้ควบคุม  
1. จนท.จัดทำคู่มือ 
    ๑.๑ ส.ต.ต.ธัชพล บุญชอบ  
          งานสอบสวน 
    ๑.๒ จ.ส.ต.อภิสิทธิ์ สุขจิต 
          งานจราจร 
    ๑.๓ ด.ต.สมศักดิ์ สุวรรณเกิด  
          งานอำนวยการ 
    ๑.๔ ด.ต.วัสสะ บุราณรัตน์  
          งานสืบสวน 
    ๑.๕ ส.ต.ท.พีระพัฒน์ ภิรมย์เมือง 
          งานป้องกันปราบปราม 
๒. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
   - ด.ต.สมศักดิ์ สุวรรณเกิด 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓1 พ.ค.๖๙ 



 

 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 
O๕ 

คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดย
จําแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 
 - งานอํานวยการ 
 - งานป้องกันปราบปราม 
 - งานจราจร 
 - งานสืบสวน 
 - งานสอบสวน 

พ.ต.ท.หญิง พิชดา ซ่อนกลิ่น     ผู้ควบคุม  
1. จนท.จัดทำคู่มือ 
    ๑.๑ ส.ต.ต.ธัชพล บุญชอบ  
          งานสอบสวน 
    ๑.๒ จ.ส.ต.อภิสิทธิ์ สุขจิต 
          งานจราจร 
    ๑.๓ ด.ต.สมศักดิ์ สุวรรณเกิด  
          งานอำนวยการ 
    ๑.๔ ด.ต.วัสสะ บุราณรัตน์  
          งานสืบสวน 
    ๑.๕ ส.ต.ท.พีระพัฒน์ ภิรมย์เมือง 
          งานป้องกันปราบปราม 
๒. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
   - ด.ต.สมศักดิ์ สุวรรณเกิด 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓1 พ.ค.๖๙ 

 
O๖ 

E–Service 
E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน สําหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตํารวจ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 - ระบบแจ้งความ Online 
 - ระบบเสียค่าปรับ Online 
 - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตํารวจ สํานักงานจเร
ตํารวจ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care 
(ตํารวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้า
ทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

หัวหน้างานสอบสวน  ผู้ควบคุม 
(ส่วนงานสอบสวน) 
พ.ต.ท.หญิง พิชดา ซ่อนกลิ่น ผู้ควบคุม 
(ส่วนงานอํานวยการ) 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- งานสอบสวน ทุกนาย,จนท.งานคด,ี    
ผช.พงส., เปรียบทียบปรับ, (ระบบแจ้ง
ความ Online), ระบบเสียค่าปรับ 
Online, แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบ
ติดตามความคืบหน้าทางคดีผ่านแอป
พลิเคชัน ทางรัฐ 
- ส.ต.ต.ธัชพล บุญชอบ  
  (ระบบ Jcoms) 
๒. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
   - ด.ต.สมศักดิ์ สุวรรณเกิด 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓1 พ.ค.๖๙ 
 



 

 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 
O๗ 

ข้อมูลผลการ
ดําเนินงาน 
ในเชิงสถิต ิ

สถิติผลการดําเนินงาน 
• สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจ
หลัก ในเชิงสถิติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซ่ึง
เป็นผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
๒๕๖๙) 
• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
 2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
 3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ 
ไฟล์ Word เท่านั้น  
หมายเหตุ : กรณีที ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น
     ว่าไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

รองผู้กํากับการ(สอบสวน) หัวหน้างาน 
สอบสวน ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วันชัย ชัยยะ ผู้ชว่ยผู้ควบคุม 
(ส่วนงานสอบสวน) 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ต.พงษ์นรินทร์ อัมพุธ 
(สถิติแจ้งความคืบหน้าคดี), (สถิติคดี) 
รองผู้กํากับการป้องกันปราบปราม ผู้
ควบคุม 
(ส่วนจุดตรวจ จุดสกัด) 
- จ.ส.ต.อภิสิทธิ์ สุขจิต (สถิติจุดตรวจ) 
นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
   - ด.ต.สมศักดิ์  สุวรรณเกิด 

 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O๘ 
ข้อมูลคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและ
ติดตามการ

บริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี 

ตํารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• บทบาท อํานาจหนา้ที่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตาํรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตาํแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตาํรวจ 
• ผลการดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตาํรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ ที่
ผ่านมาในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(เมษายน ๒๕๖๙ – มิถุนายน ๒๕๖๙) 
• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กําหนด 
• กรณี ไม่มีผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ใน
รอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการ
ดําเนินงาน 

พ.ต.ท.หญิง พิชดา ซ่อนกลิ่น ผู้ควบคุม 
๑. จนท.จัดทําขอมูล 
- ด.ต.วส ุบุราณรัตน์ 
๒. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
   - ด.ต.สมศักดิ์ สุวรรณเกิด 

 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
- ข้อมูลบทบาทฯ และประวัติ โดยย่อ 
กต.ตร.ดําเนินการเสร็จสิ้น  
ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 
- ผลการดําเนินงานของ กต.ตร.  
รอบ ๓ เดือน ดําเนินการเสร็จสิ้น  
ภายใน ๓๐ มิ.ย.๖๙ 
 

 
 



 

 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 
O๙ 

ข้อมูลเงินกองทุน 
เพื่อการสืบสวน 

สอบสวน 
การป้องกันและ 

ปราบปราม 
การกระทําความผิด

ทาง 
อาญา 

     ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา 
     • ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา 
ที่สถานีตํารวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย
เงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ ประจําปี พ.ศ.๒๕๖๙ 
(มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
     • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น  
หมายเหตุ : กรณีที่ ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น
ว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 

พ.ต.ท.หญิง พิชดา ซ่อนกลิ่น   ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
   - ด.ต.ศักดิ์ชัยพรมนาม 

นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 

๒. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
   - ด.ต.สมศักดิ์ สุวรรณเกิด 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O๑๐ 
แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณประจําปี 
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจ่า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามแหล่งที่ ได้รับ 
การจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569) 
• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไป ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 
 

พ.ต.ท.หญิง พิชดา ซ่อนกลิ่น  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
   - ร.ต.ท.สุขประเสริฐ ดีพูล 

นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 

๒. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
   - ด.ต.สมศักดิ์ สุวรรณเกิด 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 
 



 

 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 
O๑๑ 

สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ 
สขร.1) ที่มีรายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบด้วย 
 1) งานที่ ซื้อหรือจัดจ้าง 
 2) วงเงินที่ ซื้อหรือจ้าง 
 3) ราคากลาง 
 4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
 5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
 6) ราคาที่เสนอ 
 7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
 8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
 9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
 10) เลขที่และวันที่ของสญัญาหรือข้อตกลงในการ
ซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของสญัญา
หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
• ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
มีนาคม ๒๕๖๙) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จาํแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจําทุกเดือน 
• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจดัจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.หญิง พิชดา ซ่อนกลิ่น   ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
   - ด.ต.สมศักดิ์ สุวรรณเกิด 

นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 

๒. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
   - ด.ต.สมศักดิ์ สุวรรณเกิด 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O๑๒ 
หลักเกณฑ์การ

บริหารและพัฒนา
กําลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล 
• สถานีตาํรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพล 
และการพัฒนากําลังพลซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสํานักงานตาํรวจแห่งชาตไิด้ 

พ.ต.ท.หญิง พิชดา ซ่อนกลิ่น   ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
   - ด.ต.วสุ  บุราณรัตน์ 
 ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน พ.ค.69 
 
๒. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
   - ด.ต.สมศักดิ์ สุวรรณเกิด 

 



 

 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 
O๑๓ 

ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียน

การทุจริต 

        ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ ในสถานีตํารวจข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบของ
เจ้าหน้าที่ ในสถานตีํารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ 
จํานวนเร่ือง เรื่องที่ดําเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่ อยู่ ระหว่าง
ดําเนินการ เปน็ต้น 
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี
เร่ืองร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างนอ้ย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 

พ.ต.ท.หญิง พิชดา ซ่อนกลิ่น   ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
   - ร.ต.อ.พชรพล  บูรณะเรข 
   - ร.ต.ท.อธิรัช  ผิวผ่อง 

นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 

๒. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
   - ด.ต.สมศักดิ์ สุวรรณเกิด 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O๑๔ 
ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-

Bribery Policy)
และการมีส่วนร่วม 
ของหัวหน้าสถานี

ตํารวจ 

   ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตํารวจ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีตาํรวจ
คนปัจจบุัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และเผยแพร่เป็น
ฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
 - วัตถุประสงค ์
 - ขอบเขตการใช้บังคับ 
 - นิยามคําว่า สนิบน 
 - มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
 - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
 - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/
พยาน และการรักษาความลับ 

พ.ต.ท.หญิง พิชดา ซ่อนกลิ่น   ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
   - ร.ต.อ.พชรพล  บูรณะเรข 
   - ด.ต.สมศักดิ์ สุวรรณเกิด 

นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 

๒. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
   - ด.ต.สมศักดิ์ สุวรรณเกิด 
 

ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ พ.ค. ๖๙ 

 
 



 

 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 
O๑๔ 

ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-

Bribery Policy)
และการมีส่วนร่วม 
ของหัวหน้าสถานี

ตํารวจ 
(ต่อ) 

- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้วา่ 
หัวหน้าสถานตีํารวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
    • แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนา้ทีทัง้
ฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจเทา่นัน้ 
    • แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพนัธ์ ที่เห็นได้อยา่งชดัเจน  
     หมายเหตุ : แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ 
ตามความเหมาะสมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตาํรวจ 
 
     • แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตาํรวจที แสดงถึง การนํานโยบายการ
ต่อต้านการรับสนิบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏบิัติ 
อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซึ่งเป็นการดําเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมที ดําเนินการภายในหน่วยงาน 
มิใช่กิจกรรมที่ ไปเข้าร่วมกับหนว่ยงานภายนอก  
              2) ไม่นบัประกาศตา่ง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วน
ร่วม 

พ.ต.ท.หญิง พิชดา ซ่อนกลิ่น   ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
   - ร.ต.อ.พชรพล  บูรณะเรข 
   - ด.ต.สมศักดิ์ สุวรรณเกิด 

นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 

๒. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
   - ด.ต.สมศักดิ์ สุวรรณเกิด 
 

ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ พ.ค. ๖๙ 

O๑๕ 
การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจาํปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙จากกระบวนงาน ในการใช้อํานาจ 
และตําแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสีย่งการทุจริต ต้องมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มีความเสี่ยงการทุจริต 
2) การกําหนดประเด็นความเสีย่งการทุจริต 
3) การกําหนดเกณฑ์การประเมนิความเสี่ยงการทุจริต 
4) การประเมินระดบัความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
5)การจัดท่ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 

พ.ต.ท.หญิง พิชดา ซ่อนกลิ่น   ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
   - ร.ต.อ.พชรพล  บูรณะเรข 
   - ด.ต.สมศักดิ์ สุวรรณเกิด 

นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 

๒. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
   - ด.ต.สมศักดิ์ สุวรรณเกิด 
 

ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ พ.ค. ๖๙ 

 
 



 

 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 
O๑๖ 

การรายงานผลการ 
ดําเนินการเพื่อ

จัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จําแนกตามสายงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) ประเด็นความเสีย่งการทุจรติ 
๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
๔) ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต  
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดําเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

พ.ต.ท.หญิง พิชดา ซ่อนกลิ่น   ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
   - ร.ต.อ.พชรพล  บูรณะเรข 
   - ด.ต.สมศักดิ์ สุวรรณเกิด 

นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 

๒. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
   - ด.ต.สมศักดิ์ สุวรรณเกิด 

ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ พ.ค. ๖๙ 

O๑๗ 
มาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความ

โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจนคร
บาลและสถานีตาํรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ ได้แก่ 
- คําสั่งแต่งตัง้คณะทาํงานขับเคลื่อนและกํากบัติดตามการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดําเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานตีํารวจภูธร ประจาํปี
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๙ 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเดน็ที่ต้อง
ดําเนินการและประเดน็ที่ต้องปรับปรุงและพฒันา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกําหนดผู้รับผิดชอบ 
- ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกําหนดผู้รับผดิชอบ 
- การจัดท่าเว็บไซต์/ปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนั 
- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่ เก่ียวข้องต่างๆ 
 

พ.ต.ท.หญิง พิชดา ซ่อนกลิ่น   ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
   - ร.ต.อ.พชรพล  บูรณะเรข 
   - ด.ต.สมศักดิ์ สุวรรณเกิด 

นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 

๒. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
   - ด.ต.สมศักดิ์ สุวรรณเกิด 

ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
เดือนมิถุนายน 2569 

 



 

 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 
O๑๗ 

มาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความ

โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

• จัดทํามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการ 
ให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี
ตํารวจต่อสาธารณะ 
อย่างน้อย ๑ มาตรการ/กิจกรรม 

พ.ต.ท.หญิง พิชดา ซ่อนกลิ่น    ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
   - ร.ต.อ.พชรพล  บูรณะเรข 
   - ด.ต.สมศักดิ์ สุวรรณเกิด 

นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 

๒. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
   - ด.ต.สมศักดิ์ สุวรรณเกิด 

ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
เดือนมิถุนายน 2569 

O๑๘ 
การรายงานผลการ 

ดําเนินการตาม
มาตรการ 

การยกระดับ
คุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายใน
หน่วย 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 
ตามข้อ ๐๑๗ ที่สถานีตาํรวจไดด้ําเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ 
ประเมินประเดน็ที่ต้องดําเนินการ และประเดน็ที่ต้อง
ปรับปรุง และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ
กําหนดผู้รับผดิชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกํากบั ติดตาม
การประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชมุมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดําเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรมการพัฒนาการปฏบิัติงานและการให้บริการ เพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ ความสจุริตของสถานีตํารวจต่อ
สาธารณะ 

พ.ต.ท.หญิง พิชดา ซ่อนกลิ่น    ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
   - ร.ต.อ.พชรพล  บูรณะเรข 
   - ด.ต.สมศักดิ์ สุวรรณเกิด 

นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 

๒. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
   - ด.ต.สมศักดิ์ สุวรรณเกิด 

ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
เดือนมิถุนายน 2569 
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๒.๒ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

ด้าน การดำเนินการเตรียมความพร้อม ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี พ.ต.ท.หญิง พิชดา ซ่อนกลิ่น 
สว.อก.สภ.นิคมพัฒนา 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้ าหน้ าที่ ด ู แล เว ็บ ไซ ต์ของสถาน ี  
(ammin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย 
ข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.หญิง พิชดา ซ่อนกลิ่น 
สว.อก.สภ.นิคมพัฒนา 
ควบคุมการ ปฏิบัติ 
ด.ต.สมศักดิ์  สุวรรณเกิด 
เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ สภ.นิคมพัฒนา 

 

๒.๓ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
 

ด้าน การดำเนินการเตรียมความพร้อม ผู้รับผิดชอบ 

 การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้
ส่ง ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
เผยแพร่ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน และมี
การมอบหมายหน้าที่ ชัดเจน 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.นิคมพัฒนา หัวหน้าสถานี
ตำรวจ 
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 3.จัดทํามาตรการ/กิจกรรม ที ่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน และ การให้บริการ เพื ่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 
  สถานีตํารวจภูธรนิคมพัฒนา ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรนิคมพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรม และวัฒนธรรม
ของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกโดย กําหนด
มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี
ตํารวจ         ต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 
 ๑. การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ด้าน 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต

ของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 
ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสารบทบาท
ภารกิจ 

1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่าย
และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที ่ต ้อง
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสาร
ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคําติชมหรือความ
คิดเห็น เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 
3. การสร้างทีม IO เพื่อประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้างทีม คอน
เท้นต์ และอินฟลูเอนเซอร์ เพื่อประชาสัมพันธ์การทํางานในพื้นที่
สื่อสังคมโซเชียล 

พ . ต . ท . ห ญ ิ ง  พ ิ ช ด า 
ซ่อนกลิ่น สว.อก.สภ.นิคม
พัฒนา 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.พชรพล บูรณะเรข 
เจ ้าหน ้าท ี ่ท ีม IO ของ
หน่วย 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน 
- การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี
การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กําหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ 
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการ
อํานวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื ่องที ่เคยขอรับ
บริการ 
- การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนําเทคโนโลยีต่าง ๆ มา
ใช้ในการดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตํารวจ 
 

1. รอง ผกก.หัวหน้าทุก
สายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ 
2. สว.ทุกสายงานเป็น ผู้
กําชับ ผู้ปฏิบัติตามสาย
งานเจ้าหน้าที่ตํารวจทุก
นาย 
3. เจ้าหน้าที่ ธุรการ แต่
ละสายงาน ที่ดูแลจัดการ
ระบบงานเพ่ือให้ทุกนาย
ปฏิบัติ 



24 
 

 

ด้าน 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต

ของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัติงาน 
(ต่อ) 

- การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดําเนินงานหรือการให้บริการ
ให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความโปร่งใส
มากยิ่งขึ้น 
2. การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่ 
3. จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจ เพื ่อให้ประชาชนได้
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. รอง ผกก.หัวหน้าทุก
สายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ 
2. สว.ทุกสายงานเป็น ผู้
กําชับ ผู้ปฏิบัติตามสาย
งานเจ้าหน้าที่ตํารวจทุก
นาย 
3. เจ้าหน้าที่ ธุรการ แต่
ละสายงาน ที่ดูแลจัดการ
ระบบงานเพื่อให้ทุกนาย
ปฏิบัติ 

 ๒.การพัฒนาการให้บริการ 

สถานที่ จุดบริการ 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต

ของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 
ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 
ส อ บ ถ า ม ค ว า ม
คืบหน้าการ 
ดําเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อ
ประสานงานในเบื้องต้น โดยกําหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้
ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่
สามารถให ้ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน ้าการ
ดําเน ินคดีได ้ และมีการประชาสัมพ ันธ ์ในห้ อง One Stop 
Service 

พ .ต .ท . หญ ิ ง  พ ิ ช ด า 
ซ่อนกลิ ่น สว.อก.สภ.
นิคมพัฒนา ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ด.ต.สมศักดิ์ สุวรรณเกิด  
จนท.พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือ
สามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop 
Service 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุด
ห้อง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

ภาพป้าย No Gift 
Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop 
Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจนเพื่อแสดงเจตจํานงของหัวหน้า
สถานีในการไม่รับของขวัญของกํานัล 

ภาพป้ายระชา
สัมพันธ์ ownload 
คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการ
ให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 
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สถานที่ จุดบริการ 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต

ของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ภาพการจัดสิ่ง
อํานวยความ
สะดวกการ
ให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ําดื่ม สําหรับประชาชนมีที่นั่งพัก
ระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสําหรับ
ประชาชน จัดห้องน้ําชาย หญิง และผู้พิการที่สะอาด มีบริการ
อักษรเบลสําหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถสําหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.หญิง พิชดา 
ซ่อนกลิ่น สว.อก.สภ.
นิคมพัฒนา ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ด.ต.สมศักดิ์ สุวรรณเกิด  
จนท.พัสดุ จัดทำป้าย 

 
การประชุมชี้แจง ITA คร้ังที่ ๑  

ของ พ.ต.อ.ชัยพงษ์  แสงพงษ์ชัย ผกก.สภ.นิคมพฒันา หัวหน้าสถาน ีให้ตํารวจในสังกัดรับทราบ  
และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 

ประจําปีงบประมาณ 256๙ 
วันที่ 9 มกราคม 25๖9 ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรนิคมพัฒนา 

 

     
 


