
 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 
 
 
 
 

สถานีตำรวจภูธรนคิมพัฒนา 

ตำรวจภูธรจังหวัดระยอง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทนํา 

 

 ตามที่สถานีตำรวจภูธรนิคมพัฒนา ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้
มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงาน นั้น 

 สถานีตำรวจภูธรนิคมพัฒนา ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรม
และการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสาย
งาน ในหน่วยงาน อันได้แก่ 
  ๑. งานอํานวยการ 

  ๒. งานป้องกันปราบปราม 

  ๓. งานจราจร 

  ๔. งานสืบสวน 

  ๕. งานสอบสวน 

  โดยไดด้ำเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการ
ดำเนินการตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการ
เป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน 
ขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรนิคมพัฒนา มี
รายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 
 
 
 

             สถานีตำรวจภูธรนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

     บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   สภ.นิคมพัฒนา  จว.ระยอง            โทร. (๐๓๘)๖36๑1๑,636376  
ที ่  ๐๐๑๗.(รย).๙(๑7)/ พิเศษ                      วันที ่    17  มีนาคม   2568 

เรื่อง     รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เรียน    ผกก.สภ.นิคมพัฒนา   

  ตามท่ี สภ.นิคมพัฒนาได้มีการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการ
ทุจริต และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการในการกำกับให้มี
การดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงาน และ
ภายนอก ตลอดจน เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อน แผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ความ
ละเอียดแจ้งแล้ว นั้น ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีประมาณ พ.ศ.2568 

  บัดนี้ งานอำนวยการ สภ.นิคมพัฒนา ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
และดำเนินงานกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต เสร็จแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมา  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและโปรดพิจารณาลงนามตามประกาศแนบท้ายนี้  

  

พ.ต.ท.หญิง           
             (พิชดา  ซ่อนกลิ่น) 
           สว.อก.สภ.นิคมพัฒนา  

 

 - ทราบ 

 - กำชับหัวหน้างาน ทุกสายงาน ให้เข้มงวด กวดขัน สอดส่อง การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ คำสั่ง กฎหมาย และนโยบายของ สภ.นิคมพัฒนา เรื่อง นโยบายการต่อต้านการรับสินบนและไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด โดยเคร่งครัด 

 
 

      พ.ต.อ.           
            (ชัยพงษ์  แสงพงษ์ชัย) 
             ผกก.สภ.นิคมพัฒนา  

 
 



 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรนิคมพัฒนา ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

งานอํานวยการ 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

มีการติดสินบนคณะกรรมการ
พิจารณาความชอบ หรือ
ผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจเสนอ
ชื่อผู้ได้รับการพิจารณาความดี
ความชอบ 

กำหนดมาตรการและแนว
ทางการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนในรูปแบบคณะทำงาน
เป็นแนวทางท่ีกองบัญชาการ
ตำรวจภูธรภาค 2 หรือ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
กำหนด 

ออกคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนโดยให้ 
ผกก.เป็นประธานและ
ระดับ สว.ขึ้นไปเป็น
กรรมการ 

บรรลุตามเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน  

งานอำนวยการ 

 

 

 วันที่ 1 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ราเมศ ชนะศุภกาญจน์ ผกก.สภ.นิคมพัฒนา ประชุม
คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ือให้เป็นแนวทางที่กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 2 
หรือสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

 



 

ภาพประกอบผลการดําเนินงาน 

งานอำนวยการ 

 
 

 

 

 วันที่ 19 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ชัยพงษ์ แสงพงษ์ชัย ผกก.สภ.นิคมพัฒนา มีประชุมประจำเดือน 
ชี้แจ้งให้เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติหน้าที่งานอำนวยการ เพื่อป้องกันควมเสี่ยงในการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 
กำชับการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกำหมาย รอบคอบ ยึดถือความสุจริตในการปฏิบัติและจัดทำ
บันทึกเอกสารเบิกจ่าย และจัดเก็บในลักษณะที่หาง่ายและบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่าง
ในการเรียกรับสินบนผลประโยชน์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำแนะนำและแนว
ทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถกูต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรนิคมพัฒนา ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

งานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

การออกตรวจค้นการลักลอบเล่น
การพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด
อาจมีความเสี่ยงสูงจาการเรียกหรือ
รับสินบนจากผู้กระทำผิดเพื่อแลก
รบักับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี 
หรือเปลี่ยนข้อกล่าวหาให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

-นำแอพพลิเคชั่น Police 4.0 มาใช้ใน
การอกกปฏิบัติหน้าที่ 
-สายตรวจทุกนายขณะปฏิบัติหน้าที่ต้อง
มีการติดตั้งกล้องบอดี้แคมทุกนาย และ
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ผู้บังคับบัญชาต้อง
ตรวจสอบว่าสามารถใช้งานได้และมีการ
เปิดใช้งานตลอดในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ 

- รอง ผกก.ป.,สวป.จะต้อง
มีการปล่อยแถวสายตรวจ
ทุกผลัดเพ่ือตรวจสอบด้วย
ตนเอง 
-เบิกกล้องติดตัวทุกนาย 

บรรลุตามเป้าหมาย 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้างว่ามีการลักลอบเข้าเมือง
หรือไม่ มีใบอนุญาตทำงานหรือไม่ 
หรือทำงานตรงตามใบอนุญาต มี
การเรียกหรือรับสินบน 

-หน.สายงานประชุมแถวสายตรวจ 
-กำชับการปฏิบัติไม่ให้มีการเรียกรับเงิน 
-ตรวจสอบด้วยกล้องประจำตัวสาย
ตรวจ 

-รอง ผกก.ป.,สวป.ปล่อย
แถวสายตรวจทุกผลัด 
-เบิกกล้องติดตัวทุกนาย 

บรรลุตามเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

ในทุกวันของชุดปฏิบัตกิารสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 วันที่ 17 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.ศรันย์วิทย์ แก้วศรีหา รอง ผกก.ป.สภ.นิคมพัฒนา พร้อมด้วย
พ.ต.ท.ณัฐพงษ์ อัครเดชนิธิพงษ์ สวป.สภ.นิคมพัฒนา อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี และตรวจสอบความ
พร้อมของอุปกรณท์างยุทธวิธี กล้องติดตัวใช้งานได้ปกติหรือไม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรนิคมพัฒนา ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

งานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

การออกใบสั่ง -หน.งานจราจรประชุมปล่อย
แถวกำชับการปฏิบัติ 
-เจ้าหน้าที่จราจรต้องมีกล้องติด
ตัว และบันทึกการปฏิบัติทุกครั้ง 
-ออกใบสั่งต้องลงระบบ PTM 

-หน.งานจราจรประชุมปล่อย
แถวทุกวัน 
-เบิกกล้องติดตัว จราจรทุกนาย 
-ลงระบบ PTM 

บรรลุตามเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพประกอบผลการดําเนินงาน 

 ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทกุผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 

 วันที่ 17 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.ณัฐพงษ์  อัครเดชนธฺพงษ์ สวป.สภ.นิคมพัฒนา ปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานจราจร อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี กำชับใหเ้จ้าหน้าที่จราจรมีกล้องติดตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกนาย และการออกใบสั่งใหล้งระบบ PTM ทุกใบ 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรนิคมพัฒนา ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

งานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

การจับกุมความผิดซึ่ง
หน้าและตามหมายจับ 

-รอง ผกก.สส. ประชุมกำชับ
การปฏิบัติทุกสัปดาห์ 
-รายงานผู้บังคับบัญชาทันทีเมื่อ
มีการจับกุมผู้ต้องหา 
-บันทึกวีดีโอการจับกมุทุก
ขั้นตอน 

-ประชุมชี้แจงการปฏิบัติ 
-ติดกล้องบอดี้คาเมร่า 

บรรลุตามเป้าหมาย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาพประกอบผลการดําเนินงาน 
 

 
 

 
 

 วันที่ 19 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.พิเชษฐ  ศิรินันท์  รอง ผกก.สส.สภ.นิคมพัฒนา อบรมชุด
สืบสวน พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี เน้นย้ำข้าราชการตำรวจชุดสืบสวนทุกนายต้องมี
กล้องบนัทึกวีดีโอแบบติดตัวขณะออกปฏิบัติหน้าที่ดว้ย 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรนิคมพัฒนา ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

งานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ 
ผลการ

ดำเนินการ 

การปล่อยตัวชั่วคราว -กำชับมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
ขั้นตอนต่างๆ พร้อมกำหนด
ระยะเวลาให้ชัดเจน 
-รอง ผกก.(สอบสวน)ตรวจสอบ 
ติดตามการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
-จัดทำป้ายพันธะสัญญาการ
ให้บริการประชาชน 

-ประชุมงานสอบสวนทุกเดือน 
-จัดทำป้ายพันธะสัญญา 

บรรลุตามเป้าหมาย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพประกอบผลการดําเนินงาน 
 

 
 

 
 

 

 วันที่ 17 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ชัยพงษ์  แสงพงษ์ชัย ผกก.สภ.นิคมพัฒนา และพ.ต.ท.พชต    
วงศ์ประณุฑ รอง ผกก(สอบสวน) สภ.นิคมพัฒนา อบรมอบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด และกําชับเร่ืองยื่นคําร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กําชับนําเงินประกัน
ตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการ ปล่อยตัวชั่วคราว 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาพประกอบผลการดําเนินงาน 

 

  
 
 
 

พ.ต.อ.ชัยพงษ์  แสงพงษ์ชัย ผกก.สภ.นิคมพัฒนา มอบหมายให้ฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการจัดทำป้าย
พันธะสัญญาติดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบ ณ ห้อง One Stop Service 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพประกอบผลการดําเนินงาน 
 

 
 

 
 

 

พ.ต.อ.ชัยพงษ์  แสงพงษ์ชัย ผกก.สภ.นิคมพัฒนา นำข้าราชการตำรวจ สภ.นิคมพัฒนา ร่วมกิจกรรม
แสดงเจตจำรงค์ และรณรงค์ต่อต้านการรับสินบนและการคอรับชั่น โดยมีการประชุมพูดคุยกันเมื่อมี

การเข้าแถวเคารพธงชาติในทุกสัปดาห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรนิคมพัฒนา  
ที ่  ๑0  / ๒๕๖๘ 

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบน 
ในการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนิคมพัฒนา 
*****************************************  

  ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติมอบหมายให้สำนักประเมิน คุณธรรม 
และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม และ ความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ลงสู่  “สถานี
ตำรวจภูธรนิคมพัฒนา” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
นั้น 

เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานในการความเสี่ยงการทุจริตการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนิคมพัฒนา ดังนี ้

1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนิคมพัฒนา 
๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตรวจภูธรนิคมพัฒนา    
๓. รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรนิคมพัฒนา 
4. รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรนิคมพัฒนา 
๕. สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรนิคมพัฒนา 
๖. สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรนิคมพัฒนา  

 หน้าท่ีความรับผิดชอบ  
- วิเคราะห์ความเสี ่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนิคมพัฒนา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม ความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรนิคมพัฒนา 

- ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรนิคมพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิด
คุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตการรับสินบน ในทุกสายงาน 

- สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรนิคมพัฒนา รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ผู้กำกับการ
สถานีตำรวจภูธรนิคมพัฒนา ทราบตามกำหนด 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 

สั่ง  ณ  วันท่ี   ๑๕    มกราคม พ.ศ. ๒๕6๘           

                            พันตำรวจเอก    

                                   (ราเมศ  ชนะศุภกาญจน์) 

ผู้กำกับการฝ่ายอำนวยการตำรวจภูธรจังหวัดจันทบรุี รักษาราชการแทน 

           ผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรนิคมพัฒนา



 
การประชุมบริหารประจำเดือนเพ่ือกําชับการปฏิบัติ 

 

 

 


