
 

มาตรฐานทางจริยธรรมสถานีตำรวจภูธรนิคมพัฒนา 

แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึง
จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง 
จริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี 
คุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ประกอบ
กับประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้กำหนดให้การจัดทำแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจเป็นไปตามที่คณะกรรมการตำรวจกำหนด เพ่ือให้เป็นไป
ตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น  

จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ในลักษณะ
การปฏิบัติที่ควรกระทำ และไม่ควรกระทำ ไว้เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติ
ตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมดำรงตนด้วยการกระทำความดี ละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือ
ประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม และดำรงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้  

 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ ข้อไม่ควรกระทำ 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลัก
ของประเทศอันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความ
ภูมิใจในความเป็นไทย รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและรักษาความลับ
เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ  
2.) มีส่วนร่วมในการพัฒนา ประเทศให้
เจริญ ก้าวหน้า  
3.) นำหลักธรรมหรือหลักคำสอน ตาม
ศาสนา ที่ตนเคารพนับถือ มา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ ราชการ 
4.) ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการปฏิบัติ
ศาสนกิจ สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนา
ให้มีความเจริญ ยั่งยืน 
5.) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน
และรักษา ไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วม กับกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
 

1.) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในส่อไป
ในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทยอัน
อาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพ ลักษณ์
ของ ประเทศชาติ 
2.) กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบ กระเทือนต่อความม่ันคงของชาติ 
3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ 
ดูแคลน หรือด้อยค่า ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
4.) ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการ
ปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาใน
ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหา กษัตริย์  
6.) แสดงออกในลักษณะที่ไม่สนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระหา
กษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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2. ซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตสำนึกท่ีดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส ตรวจสอบได้  
2.) มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่
ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
3.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ
โดยคำนึง ถึงผลกระทบทางสังคม
สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของตน พร้อมที่จะรับการ
ตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่อง
ผิดพลาดขึ้น 
5.) ไม่ใช่ตำแหน่ง อำนาจหน้าที่ หรือไม่
ยอมให้ผู้อ่ืนใช้ตำแหน่งอำนาจหรือ
หน้าที่ของตนแสวงหาผลประโยชน์
สำหรับ ตนเองหรือผู้อ่ืน 
 

1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวง 
หาประโยชน์โดยมิชอบ 
2.) กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความ
ได้เป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
3.) ปฏิเสธบ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการปฏิบัติ
หน้าที่และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ที่มาขอรับบริการ หรือประชาชนที่ได้รับ
ความเดือดร้อน 

3. กล้าตัดสินใจและ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบ
ธรรม 

1.)ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมาย และตาม
ทำนองคลองธรรม 
2.)กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริต และ
ดำเนินการแก้ไขในสิ่งที่ไม่ถูกต้องตาม
อำนาจหน้าที่ 
3.) กล้ายีนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ตามกฎหมาย และจรรยาวิชาชีพในการ
ปฏิบัติ งานในหน้าที่ด้วยความกล้าหาญ 
4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็น
ธรรมโดยไม่ชักช้า 
5.) เปิดเผย หรือรายงานการทุจริตที่พบ
เห็นต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่มีอำนาจ
หน้าที่เกี่ยวข้องโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง
ของผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้ หรือควรจะรู้ว่า
ไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
 

1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบ หรือปัดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความ
บกพร่อง หรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
2.) ปกปิดการทุจริตโดยไม่ดำเนินการในสิ่ง
ที่ถูกต้องตามอำนาจหน้าที่ 
3.) เพิกเฉยต่อการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมาย 
4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

4. คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวม มากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว และมี
จิตสาธารณะ 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยยึดถือ 
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนบุคคล 
2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้หรือ
แนะนำให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อ 

1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ หรือแนะ 
นำให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือประโยชน์
สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน หรือทำให้สูญเสีย 
ความเป็นธรรมในกระบวนการยุติธรรม 
2.) ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรือ 
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 ประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืนหรือทำ

ให้สูญเสียความเป็นธรรมในกระบวนการ 
ยุติธรรม 
3.) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตอาสา
หรือจิตสาธารณะในการ ปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือประโยชน์สุขของ ประชาชน 
4.) อุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์ 
ต่อสังคม 
5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
อันอาจคำนวณเป็นเงินได้ จากผู้ใดนอก 
เหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควร
ได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา
ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติกำหนด 
 

อิทธิพลใดๆในการชักจูงในการกระทำความ 
ผิดหรือกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม  
3.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของทาง
ราชการเพ่ือธุรกิจหรือประโยชน์ส่วนตน 
4.) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะเป็น
ผลประโยชน์ส่วนตน กับประโยชน์ส่วนรวม 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  
มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผล
ตาม วัตถุประสงค์ และเป้าหมายอย่าง
แท้จริง 2.) มีมาตรฐานการทำงานที่
ทันสมัยเป็นสากล พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องเชื่อมั่นในระบบการทำงานเป็น
ทีม 
3.) ให้บริการและอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วเต็มใจ 
ปราศ จากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
4.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้องเหมาะสม ครบถ้วนแก่ประชาชน
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตาม
กฎหมายและระเบียบที่กำหนด 
5.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว
กระตือ รือร้น รอบคอบโปร่งใส
ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม โดยคำนึงถึง
ความปลอดภัยของชีวิตทรัพย์สินของ
ประชาชน และรักษาประโยชน์ของรัฐ 
6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
7.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใช้ปฏิภาณไหว
พริบ กล้าหาญและอดทน 
 

1.) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน หรือ
เพียงเพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึงผล 
กระทบ หรือความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 
2.) ปฏิเสธ ละเลยหรือเพิกเฉย ในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อน หรือบรรเทาทุกข์
ให้แก่ประชาชน 
3.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้องเหมาะสม และครบถ้วนแก่
ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตาม
กฎหมายและระเบียบที่กำหนด 
4.) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าขาดความ
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส และไม่เป็น
ธรรมในการให้ บริการแก่ประชาชน 
5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่
หลีกเลี่ยงหรือปัดความรับผิดชอบ 
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 8.) รักษาความลับของทาง ราชการและ

ความลับที่ได้มาจาก การปฏิบัติหน้าที่
หรือจาก ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
 

 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็น
ธรรม และปราศจากอคติ ไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม 
และความเชื่อทางการเมือง 
2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ
ประชาชนตามบทบัญญัติแห่ง
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอ่ืนโดย
เคร่งครัด 
4.) วางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษา
กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม 
5.) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือ หน้าที่ 
หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ ตำแหน่งอำนาจ
หรือหน้าที่ของตนไปในทางจูงใจหรือมี
อิทธิพลต่อการตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ 
หรือการกระทำของข้าราชการตำรวจ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืน อันเป็นผลในการ
ตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือ การกระทำ
ของผู้นั้นสูญเสียความเที่ยงธรรมและ
ยุติธรรม 
 

1.) อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวย
ประโยชน์แก่นักการเมืองหรือพรรค
การเมือง (2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่ม
บุคคลใดบุคคล หนึ่ง เพ่ือผลประโยชน์เรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งด้วย ความเป็นธรรม 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ 

1.) ดำรงตนเป็นข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีรักษาภาพลักษณ์
ของความเป็น ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้
เป็นที่เชื่อถือและศรัทธาของประชาชน 
2.) ดำรงชีวิตส่วนตัว ไม่ให้เกิดมลทิน 
มัวหมองต่อตำแหน่งหน้าที่ ไม่กระทำผิด
กฎหมาย แม้เพียงว่าเป็นเรื่องเล็กน้อย 
ไม่หมกมุ่นในอบายมุขท้ังหลาย ไม่
ฟุ้งเฟ้อ หรูหรา และใช้จ่ายอย่าง
ประหยัดตาม ฐานะแห่งตน 
3.)น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชวาทหลักคำสอน
ทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ใน
การดำเนินชีวิต และการปฏิบัติหน้าที่ 
4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี  ด้วยการ 
 

1.) ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ อันอาจเป็น
เหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพ 
ลักษณ์ของตนเองและราชการ 
2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะที่ไม่
เคารพกฎหมาย และรักษาไว้ ซึ่งวัฒนธรรม 
ขนบ ธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 
3.) แสดงกิริยาอาการ หรือ พฤติกรรมอันมี
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ ข้อไม่ควรกระทำ 
 ปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทยเคารพ

ต่อกฎหมาย มีวินัยและรักษาไว้ ซึ่งวัฒน 
ธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีอัน
ดีงาม 
5.) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย ์สัมพันธ์อัน
ดีต่อประชาชน ปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือ
และไว้วางใจของประชาชน ไม่แสดง
กิริยาหรือท่าทางไม่สุภาพ หรือไม่ให้
เกียรติ รวมทั้งไม่ใช้ถ้อยคำกิริยา หรือ 
ท่าทางในลักษณะหยาบคายต่อ
ประชาชน 
6.) อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนใน 
การร้องทุกข์ กล่าวโทษขออนุญาตขอ
ข้อมูล ข่าวสาร หรือติดต่อราชการอ่ืน 
ด้วยความเต็มใจ เป็นมิตร และ รวดเร็ว
เพ่ือไม่ให้ประชาชนเสีย สิทธิหรือ
เสรีภาพตามกฎหมาย 
7.) เอ้ือเฟ้ือสงเคราะห์และช่วยเหลือ
ประชาชนเมื่ออยู่ในฐานะที่จำเป็นต้อง
ได้รับความช่วยเหลือหรือประสบเคราะห์ 
จากอุบัติเหตุการละเมิดกฎหมาย หรือ
ภัยอื่นๆ ไม่ว่าบุคคลนั้นจะเป็นผู้ต้อง
สงสัยหรือผู้กระทำผิดกฎหมายหรือไม่ 
 

 

 

ข้อ 2 ข้าราชการตำรวจ พึงยึดถือประพฤติปฏิบัติตน ตามแนวทางการปฏิบัติตน ของข้าราชการตำรวจ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ในกรณีที่มีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย และ
ข้อบังคับเพ่ือใช้บังคับกับราชการตำรวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการตำรวจยึดถือ และ
ประพฤติปฏิบัติตามที่กำหนดเพ่ิมเติมด้วย  

ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน ของ
ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่องดูแล อบรม
ชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่ถูกต้อง ตามทำนอง
คลองธรรม เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้างความ เชื่อมั่นศรัทธาและ
ได้รับการยอมรับจากประชาชน 

 
    พ.ต.อ. 
     ( ชัยพงษ์  แสงพงษ์ชัย ) 
        ผกก.สภ.นิคมพัฒนา 


